
 

 
 

Aufbauseminar:  
Kollegiale Beratung und Intervision in der Qualitätsentwicklung 

Zum Inhalt des Seminars: 

In vielen pädagogischen und sozialen Arbeitsfeldern wie Kindergärten, Schulen und 
Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen hängt die Qualität der Arbeit entscheidend vom 
Fachkönnen und von der Wirkung der Persönlichkeit des einzelnen Mitarbeiters ab. Sich dabei 
im vertrauten Kreis wohlwollend gegenseitig zu beraten und zu unterstützen hilft 
KindergärtnerInnen, LehrerInnen, Pflegenden, HeilpädagogInnen und TherapeutInnen, sich in 
der Arbeit selbst weiterzuentwickeln, souveräner auch mit schwierigen Situationen umzugehen 
und individueller zu handeln. 

In diesem Aufbauseminar wollen wir Methoden üben und erproben, wie man im Kollegenkreis 
den schwierigen Themen Hospitation, der gegenseitigen Rückmeldung und Beratung ihren 
Schrecken nehmen und in eine fruchtbare und bereichernde Zusammenarbeit verwandeln kann. 

Lernziele im Aufbauseminar: 

o Mitschwingende Botschaften in den Aussagen anderer entschlüsseln können 

o Gesprächsförderer kennenlernen und einsetzen 

o Gesprächstörer vermeiden können 

o Vertraut sein mit den Grundzügen und dem Ablauf der kollegiale Beratung und der 
Intervision 

o authentisch kommunizieren können 

o Kollegiale Beratungsgespräche führen können 

o Intervisionen leiten und anleiten können 

o Kollegen Bestätigendes und Kritisches sagen können 

o Umgang mit Interessenkonflikten 

Inhalte des Seminars 

1. Tag 
Leitvorstellungen zum Seminar  
Zuhören und mitschwingende Botschaften verstehen 
Gesprächsführung und Gesprächshaltung im Beratungsgespräch  
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Ablauf der kollegialen Beratung  
Üben der kollegialen Beratung an Fallbeispielen  

2. Tag 
Gespächsförderndes Verhalten - „Hebamme“ sein im Gespräch  
Ablauf einer Intervision 
Üben der Intervision an Fallbeispielen der TeilnehmerInnen  
Rückmeldungen zum eigenen Gesprächsverhalten  

3. Tag 
Umgang mit Interessenkonflikten  
Feedback- Gespräche  
Vertiefung nach Interesse der TeilnehmerInnen  

Referent:  

Ein Referent der GAB betreut eine Seminargruppe von maximal 12 Teilnehmern. Bei Bedarf 
können wir mehrere Referenten zur Verfügung stellen. 

Dauer:  3 Tage 

Termin, Ort und Seminarzeiten: 

Den Termin, Ort und die Seminarzeiten sprechen wir gerne individuell mit Ihnen ab. 
 
Kosten 
Kosten für das Seminar betragen 500,- € pro TN zuzügl. MwSt. zuzügl. Übernachtung und 
Verpflegung. 
 
 
Einen Überblick über unser weiteres Seminarangebot finden Sie auch im Internet unter:  
www.gab-muenchen.de 


